anirob)

automatyka

PR_COMP_10_KODEKS POSTEPOWANIA
DLA DOSTAWCOW
W GRUPIE KAPITALOWEJ INTROL

Wydanie 001
Obowigzuje od 2020-06-16

Signed by / Podpisano
przez:

Krzysztof Pawet
Abrahamczyk

Introl Automatyka Sp. z
0.0. Sp. k.

Date / Data: 2020-07-23
11:00

Zatgcznik do Zarzadzenia komplementariusza Introl Automatyki sp. z 0.0. sp. z dnia 16.06.2020 r



INTROL Automatyka Sp. z 0.0. Sp. K. )
PR_COMP_10_KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW_wyd_001_2020_06_16.docx

PREAMBULA

Dziatajgc w sposob odpowiedzialny i profesjonalny Spotka ustanawia niniejszy Kodeks
Postepowania dla Dostawcow Grupy Kapitatowej Introl w celu zagwarantowania naj-
wyzszej jakosci $wiadczonych ustug oraz wspotpracy biznesowej, opartej na zasadach
poszanowania godnosci osoby ludzkiej, uczciwosci oraz rzetelnosci handlowej.
Niniejszy Kodeks Postepowania dla Dostawcow Grupy Kapitatowej Introl wyznacza
minimalne standardy, ktorych wypetniania Spdtka oczekuje od Dostawcow.

Spotka zobowigzuje kazdego Dostawce do przestrzegania zasad ustanawianych na
mocy niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw Grupy Kapitatowej Introl,
a takze podmioty dominujace wzgledem Dostawcy, podmioty zalezne od Dostawcy
oraz podmioty stowarzyszone z Dostawca, jak rowniez pracownikéw oraz wspétpra-
cownikow Dostawcy, kontrahentow Dostawcy oraz podwykonawcow danego Do-
stawcy, nawet jezeli przepisy niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw
Grupy Kapitatowej Introl sg bardziej restrykcyjne niz przepisy obowigzujgcego prawa.
Przystepujgc do wspotpracy ze Spotka, Dostawca oswiadcza, iz akceptuje postanowie-
nia niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcow Grupy Kapitatowej Introl i zo-
bowigzuje sie do jego przestrzegania.

Naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcow
Grupy Kapitatowej Introl uwazane jest za istotne naruszenie postanowien umowy
zawartej pomiedzy Spotka a Dostawcg lub zamoéwienia udzielonego Dostawcy

przez Spotke.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Definicje.
1.1. llekro¢ w niniejszym Kodeksie Postepowania dla Dostawcow Grupy Kapitatowej

Introl jest mowa o:

a) INTROL - nalezy przez to rozumie¢ INTROL S.A:;

b) Grupie/Spétkach z Grupy — nalezy przez to rozumie¢ INTROL S.A. oraz jej

Spétki Zalezne;
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c)

d)

e)

j)

Spoétce Zaleznej/Spétkach Zaleznych - nalezy przez to rozumiec
spotke/spotki zalezne wzgledem Introl S.A., o ktérych mowa w art. 4 § 1 pkt
4) ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych;
Spoétce — nalezy przez to rozumiec spotke wchodzgcg w sktad Grupy;
Kodeksie Dostawcow — nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument;
Umowie — nalezy przez to rozumie¢ kazdorazowg umowe zawartg pomiedzy
Spotka a Dostawca lub zamowienie ztozone przez Spoétke i przyjete przez Do-
stawce;
Stronie i/lub Stronach - nalezy przez to rozumieé odpowiednio Spotke lub
Dostawce badz tez tagcznie Spotke i Dostawce;
Przepisach Krajowych — nalezy przez to rozumieé¢ przepisy prawa obowig-
zujgce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym na poszczegdlnych,
wtasciwych obszarach terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
Kierownictwie Wyzszego Szczebla — nalezy przez to rozumieé osoby kieru-
jace samodzielnymi stanowiskami lub stojgce na czele jednostek organiza-
cyjnych danej Spétki, niebedgce cztonkami zarzadu tej Spoétki, lecz podlega-
jace poszczegolnym cztonkom zarzadu tej Spotki;
Konflikcie Interesow — nalezy przez to rozumiec¢ znane INTROL lub Spétce
Zaleznej okolicznosci dotyczgce Osob Powigzanych, ktére mogag wptywac na
ich zachowanie w sposob rodzacy uzasadnione watpliwosci co do ich rzetel-
nosci, bezstronnosci, uczciwosci zwigzanej z dbatoscig o jak najlepszy inte-
res INTROL lub Spétki Zaleznej, w tym doprowadzié¢ do powstania sprzecz-
nosci miedzy interesem INTROL lub Spotki Zaleznej, a interesem Osoby Po-
wigzanej lub Dostawcy, jak rowniez sprzecznosci miedzy interesem INTROL,
a interesem Spotki Zaleznej, a takze sprzecznosci miedzy interesem Osoby
Powigzanej, a interesem Dostawcy;
Osobie Powigzanej — nalezy przez to rozumieé kazda sposrod nastepuja-
cych osob:
1) akcjonariusze INTROL lub wspodlnicy Spdétki Zaleznej, a takze osoby
wchodzgce w sktad statutowych organéw akcjonariusza INTROL lub
wspolnika Spotki Zaleznej, osoby wchodzgce w sktad statutowych orga-

néw INTROL lub Spotki Zaleznej, osoby pozostajace w zwigzku matzen-
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m)

0)

skim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, po-
krewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z osobami wcho-
dzacymi w sktad statutowych organéw INTROL lub Spétki Zaleznej,

2) osoby wchodzgce w sktad Kierownictwa Wyzszego Szczebla INTROL lub
Spotki Zaleznej oraz osoby pozostajace w zwigzku matzenskim, w sto-
sunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzane z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z osobami wchodzgcymi w
sktad Kierownictwa Wyzszego Szczebla INTROL lub Spétki Zaleznej,

3) Pracownik lub Wspotpracownik,

4) osoby pozostajgce w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzane z tytutu przysposobie-
nia, opieki lub kurateli z Pracownikami lub Wspdtpracownikami;

Dostawcy/Dostawcach — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczna, osobe

prawng, jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, nie

bedaca Osobg Powigzana:

1) ktora $wiadczy na rzecz INTROL lub Spotki Zaleznej ustugi, badz ubiega
sie 0 nawigzanie wspotpracy z INTROL lub Spotka Zalezng;

2) na rzecz ktorej INTROL lub Spotka Zalezna $wiadczy ustugi lub ubiega
sie 0 nawigzanie wspotpracy;

Pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe pozostajgcg z INTROL lub ze

Spotkag Zalezng w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

Wspotpracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe fizyczng, wspot-

pracujgcg z INTROL lub ze Spotkag Zalezng na podstawie umowy cywilno-

prawnej, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy, czas i miejsce wspotpracy,
rodzaj wykonywanych zadan oraz forme wspotpracy;

Dniach Roboczych — nalezy przez to rozumie¢ dni przypadajace w okresie

od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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1.2.

llekro¢ w Kodeksie Dostawcow jest mowa o obowigzujgcych przepisach prawa
nalezy przez to rozumiec¢ odpowiednio Przepisy Krajowe i/lub przepisy kraju pro-

wadzenia dziatalnosci przez Dostawce.

2. Pozostate postanowienia.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Przez pracownikéw Dostawcy w rozumieniu postanowien Kodeksu Dostawcow
rozumie sie osoby fizyczne zatrudnione Dostawce w ramach stosunku pracy
w rozumieniu Przepiséw Krajowych i/lub w rozumieniu przepisow kraju prowa-
dzenia dziatalnosci przez Dostawce.

Przez wspotpracownikow Dostawcy w rozumieniu postanowien Kodeksu Do-
stawcow rozumie sie zardwno osoby fizyczne prowadzgce indywidualnie (osobi-
$cie) dziatalnos$¢ gospodarczg, jak i nieprowadzgce dziatalnosci gospodarczej w
rozumieniu Przepiséw Krajowych i/lub przepiséw kraju prowadzenia dziatalnosci
przez Dostawce, a Swiadczgce ustugi odpowiednio na rzecz Spotki lub na rzecz
Dostawcy badZz wspotpracujgce z tymi podmiotami na podstawie umowy o
Swiadczenie ustug.

Przez przedstawicieli Spotki oraz przedstawicieli Dostawcy w rozumieniu posta-
nowien Kodeksu Dostawcow rozumie sie odpowiednio Pracownikéw i/lub
Wspotpracownikdéw Spotki oraz pracownikéw i/lub wspdtpracownikow Dostawcy.
Postanowienia Kodeksu Dostawcow dotyczgce uprawnien pracownikow Do-
stawcy oraz obowigzkow Dostawcy wzgledem pracownikéw Dostawcy stosuje
sie odpowiednio do wspotpracownikéw Dostawcy, z uwzglednieniem Przepisow

Krajowych i/lub przepisow kraju prowadzenia dziatalnosci przez Dostawce.

§2
PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA

1. Prawo Krajowe.

Dostawca obowigzany jest do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow

prawa oraz aktow prawa miedzynarodowego obowigzujgcych na terytorium Rzeczypo-

spolitej Polskiej, a w szczegdlnosci dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci gospodar-

czej, prawa pracy, prawa konkurencji, prawa ochrony srodowiska, prawa karnego.

2. Prawo kraju Dostawcy.
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Niezaleznie od ust. 1 powyzej Dostawca obowigzany jest do przestrzegania ws

zystkich

obowigzujacych przepiséw prawa oraz aktow prawa miedzynarodowego obowigzuja-

cych w kraju prowadzenia dziatalnosci przez Dostawce, a w szczegolnosci dotyczgcych

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawa pracy, prawa konkurencji

ochrony srodowiska, prawa karnego.

§3
PRAWA CZLOWIEKA, PRAWA SOCJALNE ORAZ PRAWA PRACY

1. Poszanowanie godnosci osoby ludzkiej.

, prawa

1.1. Kazdy Dostawca obowigzany jest szanowac godnosc¢ i prywatnosc kazdego pra-

cownika oraz wspotpracownika Dostawcy.

1.2. Kazdy Dostawca jest w szczegdlnosci zobowigzany dyscyplinowacé pracownikow

oraz wspotpracownikéw za kazde zachowanie naruszajgce godnosc i prywatnosc

innych pracownikow oraz wspotpracownikow.

2. Zatrudnianie pracownikéw.

2.1. Dostawca obowigzany jest zatrudnia¢ swoich pracownikow na podstawie umow

prawnie dopuszczonych do tego typu stosunkow.

2.2. W szczegolnosci zabronione jest zatrudnianie pracownikéw z pominieciem prze-

pisow Kodeksu Pracy lub innych aktow prawnych dotyczacych zatrudnienia, w

tym regulujgcych zatrudnienie cudzoziemcow. Dostawca obowigzany jest dotrzy-

mywac takze wszelkich wymogow stawianych przez prawo w zakresie rozwigzy-

wania stosunku zatrudnienia z pracownikiem. W szczegdlnosci zabroni

one jest

rozwigzywanie stosunku zatrudnienia bez wyraznego powodu oraz bez zachowa-

nia ustawowych okreséow wypowiedzenia.
3. Zakaz pracy przymusowej.

3.1. Niedozwolone jest zatrudnianie pracownikow wbrew ich woli.

3.2. Praca oséb osadzonych w zaktadach karnych musi by¢ Swiadczona na podstawie

wtasciwych przepisow.
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4. Zakaz pracy nieletnich.

4.1.

4.2.

4.3.

Dostawca moze zatrudniac jedynie osoby, ktore wedtug obowigzujacych przepi-
sow prawa oraz wedtug standardéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, moga
by¢ zatrudniane ze wzgledu na swdj wiek.

Zatrudnienie osoby nieletniej, ktorej prawo zezwala na prace nie moze kolidowac
w zadnym stopniu z jej rozwojem psychicznym, fizycznym oraz emocjonalnym,
a takze negatywnie wptywac na jej edukacje.

W przypadku wykrycia przez Dostawce zatrudniania osoby nieletniej niezgodnie
z wymaganiami, o ktérych mowa w niniejszym ustepie, obowigzany jest do jak
najszybszego rozwigzania sprawy, kierujgc sie przede wszystkim dobrem nielet-

niego.

5. Zakaz dyskryminaciji.

5.1.

5.2.

Dostawca nie moze dyskryminowac pracownikow oraz wspotpracownikow ze
wzgledu na pte¢, wiek, narodowos¢, religie, orientacje seksualna, wyglad, stan
zdrowia lub jakikolwiek inny aspekt roznorodnosci pracownikow oraz wspotpra-
cownikow.

W szczegdlnosci Dostawca obowigzany jest przeciwdziata¢ jakimkolwiek obja-

wom mobbingu wobec pracownikow oraz wspotpracownikéw.

6. Czas pracy.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Dostawca obowigzany jest przestrzegac¢ obowigzujacych przepisow prawa doty-
czacych czasu pracy oraz urlopow wypoczynkowych.

Dostawca obowigzany jest tez stosowac sie do przepisow dotyczacych swiad-
czenia pracy w godzinach nadliczbowych.

Dostawca nie moze, za wyjatkiem przypadkéw dozwolonych przez prawo, zgdac
od pracownika Swiadczenia pracy poza jego czasem pracy.

Dostawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikowi odpowiednig ilos¢ przerw na
positek i odpoczynek, uzalezniong od czasu i charakteru wykonywanej pracy.
Dostawca winien takze respektowaé Przepisy Krajowe o dniach wolnych od

pracy, ustalajgc ich liczbe w taki sposob, by pracownik moégt nalezycie wypoczaé.

7. Wynagrodzenie.
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7.1. Dostawca obowigzany jest stosowaé¢ w swoim przedsiebiorstwie godziwe wa-

runki wynagrodzenia, odpowiednie do czasu, rozmiaru oraz charakteru wykony-

wanej pracy, swiadczonych ustug, a takze zakresu obowigzkéw pracownikdw

oraz wspotpracownikow.

7.2. Wynagrodzenie powinno by¢ zgodne z Przepisami Krajowymi i zapewnia¢ pra-

cownikom oraz wspodtpracownikom stabilne oraz odpowiednie warunki egzysten-

cji.

8. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

8.1. Dostawca jest obowigzany zagwarantowac¢ pracownikom w miejscu wykonywa-

nia pracy bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z powszechnie obowig-

zujgcymi przepisami prawa.

8.2. W szczegdlnosci Dostawca jest zobowigzany dostarczac pracownikom srodki ni-

welujace ryzyko wystgpienia negatywnych efektéw zwigzanych z wykonywaniem

pracy (np. stroj roboczy) oraz przeprowadzaé¢ w zakresie bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy stosowne szkolenia.

8.3. Dostawca zobowigzany jest okresowo przeprowadzac¢ badania i analizy w zakre-

sie bezpieczenstwa i higieny pracy celem statego poprawiania jakosci bezpie-

czenstwa i higieny w miejscu pracy.

9. Organizacje pracownicze.

9.1. Dostawca obowigzany jest umozliwia¢ zgodne z prawem zrzeszanie sie pracow-

nikdw oraz respektowac zbiorowe prawa pracownicze.

9.2. Dostawca jest tez zobowigzany prowadzi¢ dialog z organizacjami pracowniczymi

oraz umozliwiac¢ im czynny udziat w ksztattowaniu srodowiska pracy.

§4
OCHRONA SRODOWISKA

1. Przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych srodowiska naturalnego.

Dostawca zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcych przepisdéw prawa oraz

miedzynarodowych porozumien dotyczacych ochrony srodowiska, w szczegdlnosci do-

tyczacych pozyskiwania i wykorzystywania surowcow, emisji gazow cieplarnianych

oraz gospodarki odpadami.

2. Niwelowanie defektéw na srodowisku.
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2.1. Dostawca w swojej dziatalnosci zobowigzany jest niwelowac¢ wszelkie nega-
tywne oddziatywania na srodowisko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci.

2.2. W swoim dziataniu Dostawca zawsze jest zobowigzany dochowa¢ nalezytej sta-
rannosci w celu minimalizowania swojego negatywnego wptywu na srodowisko.

3. Ochrona zasobdéw naturalnych.

3.1. Korzystanie przez Dostawce z zasobow naturalnych powinno odbywac sie w spo-
sob oszczedny.

3.2. W miare mozliwosci Dostawca powinien korzysta¢ w pierwszej kolejnosci z od-

nawialnych zrodet energii.

§5
ETYKA BIZNESU

1. Uczciwos$é.
W swoich praktykach biznesowych Dostawca obowigzany jest traktowac pracowni-
kow, wspotpracownikow, kontrahentéw i podwykonawcow sprawiedliwie i uczciwie, z
szacunkiem i godnoscia.

2. Licencje i zezwolenia.
W przypadku prowadzenia przez Dostawce dziatalnosci regulowanej, powinien on uzy-
ska¢ wszelkie potrzebne w tej materii decyzje, postanowienia, zezwolenia, koncesje,
pozwolenia i licencje.

3. Kodeks Etyki Biznesu Grupy Kapitatowej INTROL.
Dostawca zobowigzany jest do zapoznania sie z Kodeksem Etyki Biznesu Grupy Kapi-
tatowej INTROL oraz zobligowany jest do jego przestrzegania.

4. Korupcja.
Dostawca zobowigzany jest do zapoznania sie z Procedurg Antykorupcyjna Grupy Ka-
pitatowej INTROL oraz do przestrzegania jej postanowien.

5. Sponsoring.
Wszystkie podejmowane przez Dostawce dziatania sponsoringowe powinny byc¢
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjeta praktyka.

6. Konflikty Interesow.
6.1. Dostawca jest obowigzany przeciwdziata¢ powstawaniu jakichkolwiek Konflik-

tow Interesow.
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6.2. Sprzecznos¢ miedzy interesami dwoch stron istnieje wowczas, gdy przyniesienie

6.3.

6.4.

6.5.

korzysci jednej ze stron wigze sie lub moze mie¢ niekorzystny wptyw na interes

drugiej strony.

Konflikt Interesow moze dotyczy¢ w szczegolnosci relacji pomiedzy:

1) interesem INTROL lub Spotki Zaleznej, a interesem Dostawcy,

2) interesem Osoby Powigzanej, a interesem Dostawcy.

Potencjalnym zrédtem Konfliktu Intereséw sg w szczegdlnosci nastepujgce sy-

tuacje:

1) prawdopodobienstwo uzyskania przez Osobe Powigzang lub Dostawce ko-
rzysci lub unikniecia straty kosztem INTROL lub Spotki Zaleznej,

2) dziatania INTROL lub Spotki Zaleznej preferujgce danego Dostawce kosztem
innych Dostawcow bez obiektywnego uzasadnienia dla takiej preferenciji,

3) zbieznos¢ przedmiotu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez INTROL
lub Spdtke Zalezng z dziatalnoscig prowadzong przez Dostawce lub Osobe
Powigzana,

4) Osoba Powigzana otrzyma od Dostawcy korzy$¢ w rozumieniu Procedury An-

tykorupcyjnej Grupy Kapitatowej INTROL, w zwigzku z ustugami swiadczo-
nymi przez Dostawce na rzecz INTROL lub Spdétki Zaleznej,

Za Konflikt Intereséw moze zostac¢ uznana w szczegdlnosci sytuacja:

1)

2)

posiadania przez Osobe Powigzang powigzan rodzinnych, korporacyjnych,
finansowych z Dostawcami, w tym zwtaszcza petnienie przez Osobe Powig-
zang funkcji w statutowych organach Dostawcy;

posiadania przez Pracownika/Wspotpracownika mozliwosci podejmowania
decyzji personalnych w zakresie zatrudniania w INTROL lub w Spétce Zalez-
nej, wynagradzania, awansowania, itp. osob zwigzanych rodzinnie, korpora-
cyjnie, finansowo z Dostawca;

zwigzana z postepowaniem/zamoéwieniem, ktore prowadzi INTROL lub
Spotka Zalezna, mogaca zaburzy¢ prawidtowosc tego postepowania;
wykorzystania przez Osobe Powigzang dostepu do danych objetych tajem-
nicag przedsiebiorstwa INTROL lub Spotki Zaleznej wbrew interesowi INTROL
lub Spdétki Zaleznej, w tym przekazanie takich danych nieuprawnionemu Do-

stawcy.
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7. Rzetelna dokumentacja.

Dostawca obowigzany jest w sposdéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa pro-

wadzi¢ doktadna i rzetelng dokumentacje ksiegowg oraz finansowa.

8. Nieuczciwa konkurencja.

8.1. Dostawca nie moze podejmowac zadnych czynnosci (dziatan i/lub zaniechan)

stanowigcych w Swietle obowigzujacych przepisdéw prawa czyn nieuczciwej kon-

kurencji. W szczegolnosci zabronione jest ustalanie cen lub warunkdw transakcji

z podmiotami konkurencyjnymi wzgledem Dostawcy na potrzeby zawarcia i/lub

realizacji Umowy oraz zawieranie przez Dostawce porozumien majgcych na celu

podziat rynkow lub kontrahentow Dostawcy lub podwykonawcow Dostawcy.

8.2. Dostawca jest zobowigzany do nie podejmowania zadnych dyskusji, dziatan ani

uzgodnien w jakiejkolwiek formie, ktére mogtyby stanowic¢ lub prowadzi¢ do na-

ruszenia zasad uczciwej konkurencji lub powstania czynu nieuczciwej konkuren-

cji, lub ktore mogtyby stanowic¢ réwniez naruszenie obowigzujgcych przepisow

prawa dotyczacych ochrony konkurencji.

8.3. Spotka, a takze Dostawca, oraz ich przedstawiciele nie komentuja, nie udostep-

niajg ani nie wymieniajg poufnych informacji handlowych dotyczacych przedsie-

biorcow bedacych kontrahentami Spotki i jednoczesnie konkurentami Dostawcy,

jak rowniez podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotki.

9. Poufnoscé.

9.1. Wszelkie informacje stanowigce informacje niejawne, tajemnice przedsiebior-

stwa lub inne tajemnice prawnie chronione powinny by¢ zachowane przez Do-

stawce oraz jego pracownikow, wspdtpracownikow, kontrahentow oraz podwy-

konawcédw w petnej poufnosci.

9.2. Dostawca jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy informacji przekazanych

bezposrednio lub posrednio przez Spotke w jakiejkolwiek postaci, a takze infor-

macji uzyskanych przez Dostawce w inny sposob w trakcie wzajemnej wspot-

pracy Stron, w tym w zwigzku z zawarciem i realizacjg Umowy, ktére to informa-

cje dotyczg bezposrednio lub posrednio Spétki, podmiotéw z Grupy lub ich kon-

trahentow.
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10.

11.

12.

Ochrona wlasnosci intelektualnej.

Dostawca doktada najwyzszych staran by w ramach prowadzonej przez niego dziatal-

nosci chroniona byta wtasnos¢ intelektualna pracownikow, wspodtpracownikow, kon-

trahentow oraz podwykonawcow, jak rowniez podmiotow trzecich.

Uczciwos¢ podatkowa.

W swojej dziatalnosci Dostawca obowigzany jest ponosi¢ wszystkie daniny publiczne

oraz terminowo i skrupulatnie ptaci¢ podatki, a takze inne naleznosci o charakterze

publicznoprawnym.

Zglaszanie nieprawidtowosci.

12.1. Dostawca obowigzany jest zorganizowa¢ w ramach swojego przedsiebiorstwa
kanaty zgtaszania nieprawidtowosci przez pracownikow oraz wspotpracownikow
Dostawcy (w tym takze anonimowe).

12.2. Dostawca obowigzany jest rozpatrywac kazde zgtoszenie, o ktorym mowa w ust.
11.1. powyzej, a w razie potrzeby podjg¢ takze postepowanie wyjasniajace oraz
dziatania naprawcze.

12.3. Dostawca, a takze pracownicy oraz wspotpracownicy Dostawcy majg prawo ko-
rzysta¢ z obowigzujgcych w Grupie kanatéw anonimowego zgtaszania nieprawi-
dtowosci, a w szczegdlnosci z formularza on-line zamieszczonego na stronie in-

ternetowej pod adresem: www.sygnalista.introlsa.pl.

§6

PRZESTRZEGANIE KODEKSU DOSTAWCOW
Kontakt.
W razie watpliwosci co do tego czy sposob zachowania Dostawcy zgodny jest z posta-
nowieniami Kodeksu Dostawcow, Dostawca powinien skonsultowac¢ swoje zamie-
rzone dziatania ze Spotka, poprzez wiadomosc¢ e-mail skierowang na adres: gco@in-
trolsa.pl
Niezgodnosci wewnetrzne.
Pracownicy lub wspotpracownicy Dostawcy, ktérzy zauwazg nieprawidtowosci w dzia-
taniu Dostawcy, pracownikéw lub wspotpracownikéw Dostawcy czy kontrahentéw Do-
stawcy lub podwykonawcéw Dostawcy w pierwszej kolejnosci obowigzani sg korzystac

z wtasnych wewnetrznych sposobow zgtaszania nieprawidtowosci.

Strona 11z 12



INTROL Automatyka Sp. z 0.0. Sp. K. )
PR_COMP_10_KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW_wyd_001_2020_06_16.docx

3.

Niezgodnosci dotyczace Spdatki.

Pracownicy lub wspotpracownicy Dostawcy, ktorzy zauwazg nieprawidtowosci w dzia-
taniu Spotki, pracownikow lub wspodtpracownikdw Spotki czy kontrahentow lub podwy-
konawcow Spotki, powinni dokonac zgtoszenia tej nieprawidtowosci przy wykorzysta-
niu formularza on-line zamieszczonego na stronie internetowej pod adresem www.sy-

gnalista.introlsa.pl.

§7
KONTROLA ORAZ WYGASNIECIE UMOWY

Kontrola.

1.1. Spotka zastrzega sobie prawo do kontroli Dostawcy w zakresie wywigzywania sie
z postanowien Kodeksu Dostawcow.

1.2. Spodtka, w celu przeprowadzenia kontroli o ktérej mowa w ust. 1.1. powyzej, moze
powotac niezaleznego audytora do zbadania okreslonych elementdw dziatalnosci
lub catosci dziatalnosci Dostawcy pod katem zgodnosci z postanowieniami Ko-
deksu Dostawcow.

1.3. Spodtka moze zazadac takze, by Dostawca przeprowadzit kontrole dziatalnosci
swojego pracownika, wspotpracownika, kontrahenta lub podwykonawcy pod ka-
tem zgodnosci zachowania tegoz pracownika, wspotpracownika, kontrahenta lub
podwykonawcy z postanowieniami Kodeksu Dostawcow.

Obowiagzki Dostawcy.

W razie stwierdzenia naruszenia praktyk opisanych w Kodeksie Dostawcédw, Dostawca

podejmuje dziatania majgce na celu wyeliminowanie tychze naruszen.

Uprawnienia Spotki.

Ponowne stwierdzenie wystgpienia nieprawidtowosci lub stwierdzenie braku podjecia

dziatan naprawczych przez Dostawce na skutek naruszenia postanowien Kodeksu Do-

stawcodw moze skutkowaé rozwigzaniem Umowy przez Spoétke ze skutkiem natychmia-

stowym lub odstgpieniem od Umowy przez Spotke.
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